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Devenir performant dans son réle de manager de managers, en adoptant la
bonne posture et en jouant sur la dynamique du collectif et sur Vimplication

individuelle

S’affirmer en adoptant la bonne posture managériale.
Détecter la valeur ajoutée de son poste.
Développer des pratiques manageériales spécifiques

Le r6le du manager de managers
Identifier sa posture face aux managers de proximité
Clarifier le cadre de fonctionnement et les attentes
Reconnaitre ses forces et les axes de progrés de son management
Devenir le levier motivation de I'équipe
Management collectif
Fixer les objectifs de son équipe de managers
Organiser des réunions efficientes et de collaboration
Faire respecter la politique et le cadre de I'entreprise
Créer la cohésion d’équipe
Accompagnement individuel
Accompagner les managers dans I'autonomie
Fixer des objectifs cohérents motivants
Organiser et structurer des entretiens individuels réguliers
Fixer les régles de fonctionnement
Faire réussir plutot que réussir soi-méme.
Déléguer, accompagner et controler.
Les cas spécifiques du manager de managers
La gestion du management a distance
Le manager issu du management de proximité
Manager des personnalités difficiles
Les outils du manager de managers
S’approprier les techniques de résolution de problemes
Gérer son temps et définir les priorités
Utiliser des tableaux de bords efficaces

Méthode participative
Alternance d’apports théoriques, d’exercices et de mises en situation
Partage d’expériences

Attestation individuelle de fin de formation précisant les acquis du stagiaire

Anne LANG

Notre offre de formation

Tout salarié exercant la fonction de
manger d’une équipe de managers

Nombre de stagiaires mini/maxi : 6/12

Avoir occupé ou occuper un
poste de managers

950 €
* Prix non assujetti a TVA
*Prise en charge possible par votre OPCA

Infos pratiques

14 heures — Distanciel

Selon Séquencgage suivant:
Activité en autonomie : 2h
Visio groupe :3h

Activité en autonomie : 1h30
Visio groupe :3h

Activité en autonomie : 1h30
Visio groupe : 3h
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Voir site internet

Voir site internet
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