BUSIMESS SCHOOL FOR LIFE

Manager de proximité - Fonction chef d'équipe
En partenariat avec I'ARIA Sud et La Coopération Agricole Sud

Connaitre son profil managérial et gérer efficacement son équipe
OBJECTIFS DE FORMATION

DUREE : 2jours, soit 14,00 h

PUBLIC Connaitre le réle d'un responsable d'équipe
- . Savoir organiser et animer le travail d'une équipe
Tout salarié exercant la fonction de Savoir motiver les personnes et développer les potentiels

responsable d'équipe. Apprendre a maitriser les situations

PRE-REQUIS PROGRAMME

Aucun

TARIF PUBLIC Comprendre le réle du chef d'équipe

650,00 € nets / participant - Qu'est-ce que manager ?

- Se connaitre pour mieux gérer

0~0
|| m Présentiel - Les différents styles de management

DATES et LIEU

Organiser et accompagner le travail de son équipe
- Fixer les régles du jeu

- Définir les fonctions

- Définir les objectifs

- Suivre et controler

- Evaluer

CONTACT - Gérer les situations difficiles

Sandrine LAMARTINE / Christine

REY : Communiquer efficacement
Tel : 04 27 85 86 87 / 04 27 85 86 02
Mail : slamartine@isema.fr /

crey@isema.fr La délégation

Les prochaines dates et lieu de sessions sont consultables au lien ci-dessous :

https://catalogue2-isara-lyon.dendreo.com/formation/80/fonction-chef-dequipe

MODALITES PEDAGOGIQUES
Méthode participative

Alternance d'apports théoriques, d'exercices et de mises en situation

Partage d'expériences

Isema 105 Rue Pierre Bayle
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BUSINESS SCHOOL FOR LIFE

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Un support de travail numérique sera remis a chaque participant.

MODALITES D’EVALUATION ET DE SUIVI
Evaluation au fil de la formation a travers des questions-réponses
Questionnaire de fin de session afin d'évaluer les acquis

Certificat de réalisation remis a chaque stagiaire précisant les acquis de la formation

4 '\ Cette formation est agréée dans le cadre de |'offre Ocapiat et vous permet de bénéficier
OCAPIAT  de tarifs préférentiels, jusqu’a de la prise en charge totale des frais pédagogiques
Pour en savoir plus, nous consulter !

* CAR VORS VO3 COMPITINCES »
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