
Encadrer et manager une équipe de saisonniers
En partenariat avec La Coopération Agricole Sud

DUREE : 2 jours, soit 14,00 h
OBJECTIFS DE FORMATION

Fidéliser les salariés temporaires pour rentabiliser l'effort de formation initial.
Enrichir les leviers d'action du manager dans sa relation à ce public
Dépasser les risques fréquemment associés au travail temporaire : 
absentéisme, non-qualité, non respect des consignes, turnover

PROGRAMME

Motivation et travail saisonnier : l'équation impossible ?

Comprendre les spécificités et les attentes d'un travailleur saisonnier/attentes de 
l'entreprise

Déceler ses zones d'inconfort

Identifier ses points de motivation

 

Recruter un salarié pour une saison/un remplacement

Savoir définir son besoin en compétences

Gérer la relation avec le prestataire

Evaluer rapidement le profil proposé

 

Intégrer  la personne dans l'équipe et dans sa mission

Inspirer rapidement confiance

Investir le minimum de temps nécessaire à une intégration réussie

Mobiliser l'équipe pour la formation, le tutorat de la personne

 

Suivre le travail réalisé sans se laisser déborder

Adopter un management adapté et mobilisateur

Gérer les conflits éventuels entre permanents et saisonniers

Déterminer précisément le cadre de travail et les attentes

 

Préparer la saison suivante !

Faire un bilan de la période

Inciter à postuler la saison prochain

PUBLIC 

Personne amenée à encadrer et 
manager des saisonniers

PRE-REQUIS

Aucun

TARIF PUBLIC

950,00 € nets / participant

    
Présentiel

DATES et LIEU
Consultez notre site à jour en cliquant 
sur le lien ci-dessous

Document édité le  : 13/05/2024

CONTACT

Sandrine LAMARTINE / Christine 
REY : 
Tel : 04 27 85 86 87 / 04 27 85 86 02 
Mail : slamartine@isema.fr / 
crey@isema.fr

Les prochaines dates et lieu de sessions sont consultables au lien ci-dessous :

https://catalogue2-isara-lyon.dendreo.com/formation/470/encadrer-et-manager-une-equipe-de-saisonniers

Isema 105 Rue Pierre Bayle
CS 20143 84918 AVIGNON CEDEX 9
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MODALITES PEDAGOGIQUES

Méthode participative

Alternance d'apports théoriques, d'exercices et de mises en situation

Partage d'expériences

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Un support de travail numérique sera remis à chaque participant

MODALITES D’EVALUATION ET DE SUIVI

Evaluation au fil de la formation à travers des questions-réponses

Questionnaire de fin de session afin d'évaluer les acquis

Certificat de réalisation remis à chaque stagiaire précisant les acquis de la formation
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